
BEQUES DE FORMACIÓ 
CONCEDIDES



2020



En l’actualitat treballa en l’as-
sessoria, consultoria i forma-
ció en temes de qualitat per a 
laboratoris clínics a través de 
la LabEQuality Exec Cia. Ltda, i 
participa en projectes de gestió 
de riscos en el laboratori.

Se li concedeix a la Sra. Brito una 
beca de formació per a inscriu-
re’s als següents tres cursos 
sobre el tema, organitzats per 
l’Associació Espanyola de  

Normalització i Certificació  
(AENOR) amb la finalitat d’apro-
fundir més en el coneixement de 
la gestió de riscos:

• Gestió de les reclamacions: 
procés i actitud (Q-31) desen-
volupada en la modalitat “live 
training” de 2 dies de durada 
(12 hores), els dies 17 i 18 de 
febrer de 2021.

• Sistema integral de gestió i 

administració del risc (CF-07) 
en la seva modalitat semipre-
sencial virtual de 5 dies de 
durada (60 hores), del dia 15 
de març a l’1 d’abril de 2021.

• Eines de la qualitat i models de 
gestió per a la millora de pro-
cessos (Q-05) desenvolupada 
en la modalitat “live training” 
de 2 dies de durada (12 hores), 
els dies 5 i 6 de maig de 2021.

Beca de Formació concedida l’any 2020

EBC Diana Elizabeth Brito Orellana
• Títol de Bioquímica Farmacèutica obtingut a 

l’Escola “Bioquímica i Farmàcia” de la Facultat 
de Ciències Químiques de la Universitat de 
Cuenca (l’Equador).

• Especialista en Bioquímica Clínica per la 
Universitat Nacional Autònoma de Mèxic.

• Certificació Internacional d’Auditor ERCA en 
sistemes integrats de gestió (ISO 9001:2015, 
ISO 45001:29018 i ISO 14001:2015).

• Medalla “Alfonso Caso” al Mèrit Acadèmic en 
l’especialització de Bioquímica Clínica per la 
Universitat Nacional Autònoma de Mèxic.



2021



Beca de formació concedida l’any 2021
Esthela Angélica Mora Bravo 
• Títol de Llicenciada en Bioquímica 

Farmacèutica (6 anys) per la Facultat de 
Ciències Químiques de la Universitat de 
Cuenca (l’Equador).

• Ha treballat com a cap de Laboratori del 
Laboratori APROFE (Cuenca) (anys 2010-
2015).

• Ha fet feina com a directora de Qualitat 
del Laboratori LEBAC com a responsable 
de control intern, en la implantació de la 
certificació AENOR segons la norma ISO 
45005, com analista clínic i flebotomista 
(Cuenca) (anys 2018-2020).

• Actualment, està treballant com a 
Assessora Científica a l’empresa 
RECOR DENTAL I QUIMEDIC (Cuenca), 
especialitzada en la instal·lació i capacitació 
als usuaris d’equipaments de laboratori.

Se li concedeix la beca per poder-se ins-
criure al “DIPLOMAT TEÓRIC-PRÀCTIC 
EN EL LABORATORI CLÍNIC. La qualitat i 
la seguretat del pacient. La seva presèn-
cia en el laboratori clínic”, en la seva 4a 
edició. 

Programa acadèmic a desenvolupar per 
LabEQuality Exec Cia. Ltda. i la Fundació 

pel Control de Qualitat dels Laboratoris 
Clínics (FPCQLC), avalat per la Universi-
tat Nacional Autònoma de Mèxic, els dies 
14 de març al 30 d’octubre de 2022 a la 
ciutat de Cuenca, en la seva modalitat 
presencial/virtual, en un total de 261 ho-
res, distribuïdes en 11 mòduls.

Sol·licita una beca de formació pel seu interès a aprofundir en el coneixement 
de la qualitat i la seguretat del pacient aplicat al laboratori clínic.



Beca de formació concedida l’any 2021
Tania Beatriz Pintado Plaza  

• Títol de Tecnòloga Laboralista Clínica per la 
Universitat de Cuenca (any 2003).

• Títol de Llicenciada en Química Farmacèutica 
(sis anys) per la Unitat Acadèmica de Enginyeria 
Química, Industrial, d’Aliments i Biofarmàcia 
i la Facultat de Biofarmàcia de la Universitat 
Catòlica de Cuenca (l’Equador) (any 2010).

Se li concedeix la beca per poder-se ins-
criure al “DIPLOMAT TEÓRIC-PRÀCTIC 
EN EL LABORATORI CLÍNIC. La qualitat i 
la seguretat del pacient. La seva presèn-
cia en el laboratori clínic”, en la seva 4a 
edició. 

Programa acadèmic a desenvolupar per 
LabEQuality Exec Cia. Ltda. i la Fundació 

pel Control de Qualitat dels Laboratoris 
Clínics (FPCQLC), avalat per la Universi-
tat Nacional Autònoma de Mèxic, els dies 
14 de març al 30 d’octubre de 2022 a la 
ciutat de Cuenca, en la seva modalitat 
presencial/virtual, en un total de 261 ho-
res, distribuïdes en 11 mòduls.

Sol·licita una beca de formació per tal de complementar la seva carrera i 
aportació al lloc del seu treball, per millorar el seu sistema de gestió de la 
qualitat en salut i aprofundir en el coneixement de la qualitat i la seguretat del 
pacient aplicat al laboratori clínic en temes de gestió del risc.



Beca de formació concedida l’any 2021
Andrea Ivana Bonilla Chacón 

Se li concedeix la beca per poder-se ins-
criure al “DIPLOMAT TEÓRIC-PRÀCTIC 
EN EL LABORATORI CLÍNIC. La qualitat i 
la seguretat del pacient. La seva presèn-
cia en el laboratori clínic”, en la seva 4a 
edició. 

Programa acadèmic a desenvolupar per 
LabEQuality Exec Cia. Ltda. i la Fundació 
pel Control de Qualitat dels Laboratoris 
Clínics (FPCQLC), avalat per la Universi-

tat Nacional Autònoma de Mèxic, els dies 
14 de març al 30 d’octubre de 2022 a la 
ciutat de Cuenca, en la seva modalitat 
presencial/virtual, en un total de 261 ho-
res, distribuïdes en 11 mòduls.

Com la becaria viu i treballa a Macas, 
també se li concedeix la beca per sub-
vencionar-li les despeses de trasllat de 
Macas a Cuenca en les parts del progra-
ma presencial.

Sol·licita una beca de formació pel seu interès a aprofundir en el coneixement 
de la qualitat i la seguretat del pacient aplicat al laboratori on treballa.

• Títol de Llicenciada en Laboratori Clínic (cinc 
anys) per la Facultat de Ciències Mèdiques de la 
Universitat de Cuenca (l’Equador) (any 2020).

• Ha treballat com a Laboratorista Clínic en el 
“Laboratori Clínic Medivalle” (anys 2019-2020).

• Actualment, està fent feina com a Laboratorista  
Clínic a l’Àrea d’Anàlisi del “Laboratori Clínic 

Cabrera (LAB-CAB)” en la ciutat de Macas 
(l’Equador) (des de gener de 2020).

• És directora de l’Àrea de Qualitat del “Laboratori 
Clínic Cabrera (LAB-CAB)”, que està en procés 
d’acreditació segons la norma UNE-EN ISO 15189.



2022



Se li concedeix la beca para po-
der continuar cursant la Mestria 
en Anàlisis Clínics a la Univer-
sidad del Noroest (Mèxic) amb 
una duració de 4 semestres 
(dos anys) (10ª generació).

El programa es va iniciar el 

27 d’agost del 2022 i inclou el 
següent temari teòric / pràctic: 
Fisiopatologia aplicada al diag-
nòstic clínic; Biologia cel·lular i 
molecular; Bioquimica clinica II; 
Assegurament i control de qua-
litat; Endocrinologia aplicada al 
diagnòstic clínic; Microbiologia 
aplicada al diagnòstic clínic; 

Taller de protocolos d’investiga-
ció; Bacteriologia; Hematologia; 
Inmunologia, Seminari d’investi-
gació I i II; Criteris de laboratori 
pel diagnòstic clínic; Banc de 
sang; Hemostasia.

Beca de Formació concedida l’any 2022

Sol·licita una beca de formació pel seu interès en profunditzar en el coneixement del 
laboratori clínic en general i de la qualitat aplicada en el laboratori clínic.

Francisco Daniel Naranjo Ortiz
• Títol de Químic Farmacobiòleg per la 

Universitat Michoacana de San Nicolás de 
Hidalgo, Mèxic (anys 2006/2011).

• Diplomat en “Qualitat total” a Apatzingán, 
Michoacán, Mèxic (anys 2005/2006).

• Diplomat en Uroanàlisis a Uruapan, Michoacán, 
Mèxic (anys 2015/2016).

• Diplomat en Anàlisis de Líquids Corporals a 
Morelia, Michoacán, Mèxic (any 2017).

• Diplomat en Temes Selectes d’Hematología a 
Morelia, Michoacán, Mèxic (anys 2017/2018). 

• Ha treballat en el Laboratori de l’Hospital 
General “Ramón Ponce Álvarez”, en el 
municipi d’Apatzingán, Michoacán (de juliol 
del 2011 a juliol del 2012).

• Ha traballat como cap de Laboratori de 
l’Hospital General d’Apatzingán amb 
reconeixements a la qualitat en evaluació 
externa (programa PACAL) (anys 2014/2017).

• Asesor científic en l’àrea d’Uroanàlisis de 
l’Institut d’Estandarització en el Laboratori 
Clínic del Perú.

• Coautor de la primera edició de la Guía 
Llatinoamericana d’Uroanàlisis.




